
 Заказчик ________________ 

 

Договор  №_________________ 

 об образовании по образовательным программам дошкольного образования  
г. Екатеринбург                                                                                          «_____» ___________ 202____ год                                                                                

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 299 (МА-

ДОУ детский сад № 299),осуществляющая образовательную деятельность  по образовательным про-

граммам дошкольного образования (далее – образовательная организация, Учреждение) на основании 

лицензии  от «27» октября 2015 года № Л035-01277-66/00195212, выданной Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в 

лице заведующего Жариковой Дарьи Викторовны, действующего на основании Устава МАДОУ дет-

ский сад № 299 и _________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество (родители (законные представители)) 

именуемые в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего _____________ 

________________________________________________________________________________________,  
(фамилия имя ребенка, дата рождения) 

именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий До-

говор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной де-

ятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образова-

тельная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (да-

лее соответственно - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образо-

вательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.  

1.2. Форма обучения очная. Вид: общее образование. Уровень: дошкольное образование. 

1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа дошколь-

ного образования. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

настоящего Договора составляет _________ (календарных лет) года. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации 10,5 часов. Учреждение функ-

ционирует в режиме полного дня. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу с _______ до ______ лет, общеразвивающей направленности. 

2. Взаимодействие сторон 

2.1    Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. При приеме Воспитанника ознакомить родителя (законного представителя) с Уставом Учрежде-

ния, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление обра-

зовательной деятельности, Образовательной программой и другими документами, регламентирующи-

ми организацию образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника.  

2.1.3.Обеспечить выполнение задач Образовательной программы в группах общеразвивающей направ-

ленности: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей. Знакомиться с социокультурными потребностями семьи Воспитанника. 

Изучать социально-педагогические потребности Заказчика. 

 2.1.4. Организовать материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельно-

сти, оборудовать помещения в соответствии с современными педагогическими, санитарно–

гигиеническими и эстетическими требованиями, а также требованиями охраны жизни и здоровья де-

тей.  

2.1.5. Организовать деятельность Воспитанника в соответствии с его возрастными и индивидуальными 

особенностями, содержанием Образовательной программы, реализуемой МАДОУ. 

 2.1.6. Проводить фото- и видеосъемку детей для оформления альбомов, стендов, конкурсных матери-

алов, размещения фотографий и видеороликов на сайте Учреждения.  

2.1.7. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образова-

тельной деятельности), на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, на основе догово-

ра об оказании дополнительных платных образовательных услуг, заключаемого между и родителями 

(законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра-
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зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ас-

сигнований. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, допол-

нительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов. 

 2.1.8. Организовать работу МАДОУ в режиме пятидневной рабочей недели с 10,5 - часовым пребыва-

нием детей с 07.30 до 18.00 часов, исключая выходные и праздничные дни. 

2.1.9. Принимать меры для обеспечения сохранности имущества Воспитанника.  

2.1.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года.  

Осуществлять временный перевод Воспитанника в другие группы и другие Учреждения (при наличии 

свободных мест) в следующих случаях:  

- в летний период;  

- на период ремонта, аварийной ситуации;  

- карантина в группе;  

- вакцинация воспитанников живой вакциной полиомиелита в группе, которую посещает ребенок, не 

привитый от полиомиелита либо вакцинирующийся по индивидуальному графику.  

2.1.11. Информировать родителя (законного представителя) об изменении суммы родительской платы 

и стоимости за присмотр и уход в Учреждении. Порядок определения платы за присмотр и уход за ре-

бенком устанавливается Учредителем. 

2.1.12. Осуществлять обработку персональных данных Заказчика и Воспитанника.  

2.1.13. Обеспечить защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации работников 

Учреждения. 

2.2.  Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в фор-

мировании образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренным 1 разде-

лом настоящего Договора; 

-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время пребывания в образовательной орга-

низации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующи-

ми организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и 

Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполните-

лем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 

2.2.5. Находиться с Воспитанником на территории Учреждения в период его адаптации (прогулка), ес-

ли присутствие родителя не нарушает санитарно-гигиенических требований, правил по охране жизни 

и здоровья детей и не мешает осуществлению образовательного процесса и режиму работы группы. 

2.2.6 Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МАДОУ 

(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.) 

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмот-

ренных Уставом МАДОУ. 

2.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении, 

реализующем Образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном 

законодательством Российской Федерации об образовании, на основании заявления, в случае, если размер 

среднедушевого дохода семьи не превышает полутора величин прожиточного минимума на душу 

населения, установленного в Свердловской области, на основании Федерального закона № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», в порядке, утвержденном постановлением Правительства 

Свердловской области от 18 декабря 2013г. № 1548-ПП. 

 2.2.9. Расторгнуть настоящий договор досрочно. 

 2.2.10. Получать своевременную информацию о здоровьесберегающих мероприятиях, по вопросам 

организации питания Воспитанника.  

2.2.11. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (медицинских, психологи-

ческих, психолого-педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать инфор-

мацию о результатах поведенных обследованиях Воспитанников.  
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2.2.12. Присутствовать на психолого-медико-педагогическом консилиуме при обсуждении результатов 

обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение 

относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

2.2.13. В случае конфликтной ситуации обращаться к должностному лицу по вопросам администра-

тивно-хозяйственной деятельности к заведующему хозяйством, по вопросам образовательной деятель-

ности к старшему воспитателю для ее разрешения.  

2.2.14. Оказывать МАДОУ добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном за-

коном порядке. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом МАДОУ, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанника и Заказчика, в том числе посредством информационных стендов и офици-

ального сайта Учреждения. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Дого-

вора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО и условиями 

настоящего Договора. 

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образова-

тельных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 фев-

раля 1992 г. N 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе посредством информационных стен-

дов и официального сайта Учреждения. 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, 

его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и ин-

тересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные по-

требности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяю-

щие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образователь-

ной программы на разных этапах ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить усло-

вия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благопо-

лучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.  

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечива-

ющими его жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3. настоя-

щего Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания необ-

ходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-

пространственной среды в рамках бюджетного финансирования. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым горячим трехразовым сбалансированным питанием, 

соответствующим принципам рационального, щадящего питания. Обеспечивать соблюдение режима 

питания и его качество, необходимым для роста и развития  Воспитанника по установленным нормам 

в соответствии с утвержденным 10-дневным меню и режимом дня возрастной группы, которую посе-

щает Воспитанник. 

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Вос-

питанника. 

2.3.14. Предоставлять Воспитаннику возможность пребывания в Учреждении с режимом работы с 7.30 

до 18-00 часов (выходные дни: суббота, воскресение, праздничные дни).  

2.3.14. Обеспечивать условия пребывания Воспитанника в Учреждении в рамках бюджетного финан-

сирования, а также за счет привлечения внебюджетных средств. 

2.3.15. Сохранять место за Воспитанником на период его отсутствия:  

- на основании справки в случае его болезни; 

- на основании заявления Заказчика.  
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2.3.16. Уведомить Заказчика в течение месяца после заседания психолого-педагогического консилиума 

о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном 

разделом 1 настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невоз-

можным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.17. Обеспечить медицинское обслуживание Воспитанников Учреждения органами здравоохране-

ния. Предоставить помещение Государственному автономному учреждению Свердловской области 

«Детская городская поликлиника № 13» город Екатеринбург на основании заключенного договора № 

287 от 13.06.2017г для осуществления медицинского обслуживания Воспитанника, проведения сани-

тарно-гигиенических мероприятий. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1.  Нести ответственность за воспитание своего ребенка, заботиться о его здоровье, физическом, 

психическом, духовном и нравственном развитии; закладывать основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка. 

 2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распоряд-

ка и иных локальных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педа-

гогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному про-

изводственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу исполнителя и другим 

воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.3. Своевременно вносить носить родительскую плату за присмотр и уход за детьми путем перечис-

ления денежных средств на счет Учреждения, в срок не позднее 10 числа текущего месяца. В случае 

невнесения родительской платы Исполнитель обязан письменно уведомить Заказчика о необходимо-

сти погашения задолженности в двухдневный срок. При непогашении задолженности Заказчиком Ис-

полнитель вправе обратиться в суд за взысканием задолженности.  

2.4.4. При зачислении Воспитанника в Учреждение и на период действия настоящего Договора свое-

временно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом, ло-

кальными актами Учреждения. 

2.4.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места житель-

ства. 

2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внут-

реннего распорядка Исполнителя. 

2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной орга-

низации или его болезни. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской 

справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановле-

нию его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в пе-

риод заболевания. 

2.4.8. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболева-

ния, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных 

дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекци-

онными больными). 

2.4.9. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника лицам, 

не достигшим 18-летнего возраста. В случае если Заказчик доверяет другим лицам забирать Воспи-

танника из Учреждения, предоставлять заявление с указанием лиц, имеющих на это право. 

 2.4.10. Приводить Воспитанника в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью. Соблюдать санитар-

но-гигиенические требования по пребыванию Воспитанника в группе сверстников. Не приводить Вос-

питанника в образовательную организацию с признаками заболевания, тем самым, сохраняя здоровье 

других детей.  

2.4.11. Информировать Исполнителя до 12.00 часов лично или по телефону 8(343)385-65-09 о причи-

нах отсутствия Воспитанника. 

2.4.12. Информировать Исполнителя накануне (за день) выхода ребёнка в детский сад после его отсут-

ствия (болезни, отпуска родителей) и до 12 часов поставить на питание и сообщить о выходе ребёнка. 

2.4.13. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия 

Воспитанника по причинам, не связанным с заболеванием Воспитанника. 2.4.15. Незамедлительно со-

общать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства, об изменении сведе-

ний, влияющих на размер компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) вос-

питанников. 



 Заказчик ________________ 

2.4.16. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанни-

ком имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником. 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником, в сумме, установленной 

Распоряжением Департамента образования Администрации города Екатеринбурга «Об установлении 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за при-

смотр и уход за детьми, в муниципальных образовательных организациях, реализующих образова-

тельные программы дошкольного образования, функции учредителя которых осуществляет Департа-

мент образования Администрации города Екатеринбурга» (далее - родительская плата) составляет 

_____________________________________________________________________ (стоимость в рублях). 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образо-

вания, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в роди-

тельскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги, по при-

смотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течении которых оказывалась услуга. 

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указан-

ную в пункте 3.1. настоящего Договора. 

3.4. Оплата производится в срок до 10 числа текущего месяца, на момент выдачи квитанции по опла-

те, в безналичном порядке на счет Исполнителя, указанный в разделе 7 настоящего Договора.  

3.5. Оплата может вноситься как ежемесячно, так и виде предоплаты единовременным платежом за 

последующие периоды путем безналичного перечисления средств на расчетный счет Исполнителя.  

3.6. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится 

по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организа-

ции на основании распорядительного акта Исполнителя. 
3.7. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет 

средств материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социаль-

ного страхования Российской Федерации в соответствии с Порядком распоряжения средствами (ча-

стью средств) областного материнского (семейного) капитала на оплату услуг, осуществление иных 

связанных с получением образования расходов, утвержденным Постановлением Правительства 

Свердловской области № 1542-ПП от 26.12.2012г. В случае прекращения или расторжения настоящего 

договора, неиспользованные средства возвращаются в управление социальной политике по Кировско-

му району г. Екатеринбурга».  

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материн-

ского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического 

посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Ис-

полнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации.". 

3.8. В случае превышения перечисленных средств материнского (семейного) капитала над фактиче-

скими расходами на указанные цели по причине отсутствия ребенка по уважительной причине, посту-

пившие средства засчитываются в счет уплаты очередного периода 

3.9. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми: 

1) граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Феде-

рации для участия в специальной военной операции в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации; 

2) граждан, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции. Мера социаль-

ной поддержки предоставляется в заявительном порядке, при предоставлении членами семьи граждан, 

включенных в списки личного состава воинских частей, справок из военного комиссариата или иного 

документа, подтверждающего участие в специальной военной операции, с 01.11.2022 г до окончания 

специальной военной операции. 

3)детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за 

детьми с турбекулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образо-

вательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.  

4) при посещении Воспитанником Учреждения до трех часов в день (без предоставления питания). 

Освобождение от родительской платы производится с момента предоставления родителями (законны-

ми представителями) заведующему Учреждением подтверждающих документов.  
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3.10. Размер родительской платы за присмотр и уход за обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается с момента предоставления родителями (законными представителями) 

в МАДОУ подтверждающих документов.» 

 

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, 

порядок разрешения споров. 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору исполни-

тель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и 

настоящим Договором. 

5. Основания, изменения и расторжение договора. 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной фор-

ме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сто-

рон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим зако-

нодательством Российской Федерации. 

5.4.Преждевременное отчисление Воспитанника из образовательной организации производится по за-

явлению Родителя. 

5.5. Заказчик имеет право на обжалование действий (бездействия) должностного лица Исполнителя в 

следующих случаях: 

- нарушение сроков реализации образовательной программы; 

- отказ Исполнителя от выполнения функций, связанных с его основным видом деятельности. 

Действия (бездействие) Исполнителя могут быть обжалованы начальнику Управления образования 

Кировского района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга по электронной 

почте ruo-kir@ekadm.ru или лично подаваться по адресу: Первомайская,75 г. Екатеринбург и началь-

нику Департамента образования Администрации города Екатеринбурга по электронной почте: 

edusec@eduekb.ru или подаваться лично по адресу: пр. Ленина, д. 24а, г. Екатеринбург, Свердловская 

область, 620014). 

6. Дополнительные условия. 

6.1. Настоящий  Договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания  Сторонами  и  действует 

 с «_____» ________________20____ года до «_____» ________________20____ года.  

6.2.  Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одно-

му экземпляру для каждой из Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных суще-

ственных изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникать при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремится разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством 

Российской Федерации. 

7. Реквизиты и подписи сторон 

Исполнитель: 
 Муниципальное автономное дошкольное образо-

вательное учреждение детский сад  № 299                             

620078, г. Екатеринбург,                                           

ул. Вишневая, 26, ул.Библиотечная,60 

тел/факс 8 (343) 385-65-09        

Банковские реквизиты                                                                             

ИНН 6670413621  КПП 66700001001 

ОГРН 1136670026822  

БИК 016577551           

р/с 40701810900003000001 

л/с 69062000095 

Уральское ГУ Банка России//УФК по Свердлов-

ской области г. Екатеринбург 

г. Екатеринбурга  
 

Заказчик: 
ФИО ____________________________________________ 

Родитель (законный представитель) 

__________________________________________________ 

Паспортные данные: серия_________ №______________ 

Выдан: __________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

дата выдачи_______________________________________ 

Адрес: ___________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

Контактный телефон: _____________________________ 

Подпись________________/ _________________________  
С условиями настоящего договора ознакомлен и согласен  

Подпись:_______________________________________________  

mailto:ruo-kir@ekadm.ru
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Заведующий МАДОУ  

 ___________________/ Д.В. Жарикова/             
                  подпись 

М.П. 

С документами, указанными в настоящем Договоре п. 2.2.3, 

ознакомлен     Подпись:__________________________________  

Второй экземпляр договора на руки получен  

«_____» ___________________ 20________г 

Подпись:______________________________________________ 
 


